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da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70

A TUTTE LE RSU E DELEGATI DELLA UIL SCUOLA
A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

Contratto di mobilita personale docente, educativo e ATA: quarto incontro.
Ancora nessuna apertura per i docenti assunti a.s. 2022-23.

Mercoledi 9 novembre € proseguita la trattativa tra i Sindacati scuola e il Ministero
dell'lstruzione e del Merito relativa al rinnovo del Contratto integrativo sulla mobilita del
personale docente, educativo e ATA, in ottemperanza dell’ordinanza n. 69476/2022
dell’11 luglio 2022 che ha condannato I’amministrazione per attivita antisindacale.

I1 Ministero rimane fermo sull’applicazione dei vincoli derivanti dal DL 36/22 per i
docenti immessi in ruolo nell’a.s. 2022-23.

La Federazione Uil Scuola Rua, in premessa, relativamente alla precedenza prevista per
I'assistenza al familiare con disabilita, e in particolare sul concetto di "referente unico™
(possibilita per piu familiari di assistere la persona disabile), modifica introdotta dal DL
105/22, ha subito evidenziato la necessita di una revisione dell’intera materia.
L’amministrazione si ¢ resa disponibile ad un ulteriore confronto.

La Uil, nello specifico, ha nuovamente ribadito che per tutti i docenti assunti fino all’a.s.
2021/22 non sussiste alcun vincolo, se non quello derivante a seguito della scelta
puntuale di scuola e ha rivendicato, per i docenti assunti il 01 settembre 2022, quanto gia
sostenuto nei precedenti incontri: 11 DL 36/22 non e applicabile perché riferito alle
procedure concorsuali stabilite dallo stesso decreto che non sono state ancora avviate.

Sul vincolo per i docenti assunti a.s

2022/23 le posizioni restano distanti nonostante la Federazione UIL Scuola Rua
continui a chiedere la necessita di un vero confronto su tutta la materia senza
nessuna pregiudiziale, anche in attesa di un intervento in materia attraverso il
nuovo Contratto nazionale.

L'incontro e stato aggiornato.
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Programma annuale 2023 — Slittamento di 45 giorni

E’ stata emanata la nota Port. N° 51887 con la quale I'amministrazione,
preso atto delle innumerevoli incombenze da evadere a carico del
personale di segreteria, nonché della gestione delle risorse finanziate con il
Piano nazionale di ripresa e resilienza (cd. Pnrr), ha comunicato lo
slittamento della predisposizione del programma annuale e la relazione
illustrativa (previsto per il 30 Novembre) di 45 giorni e con esso tutte le
fasi consequenziali. In sintesi:

e entro il 15 gennaio 2023, le istituzioni scolastiche predispongono il
programma annuale e la relazione illustrativa; entro la medesima data, il
programma annuale e la relazione illustrativa sono sottoposti all'esame dei
revisori dei conti per il parere di regolarita;

e entro il 15 febbraio 2023, i revisori dei conti rendono il suddetto parere.
Tale parere puo essere acquisito anche con modalita telematiche;

e entro il 15 febbraio 2023, il Consiglio dIstituto delibera in merito
all'approvazione del programma annuale. La delibera di approvazione del
programma annuale & adottata entro il 15 febbraio 2023, anche nel caso di
mancata acquisizione del parere dei revisori dei conti entro la data fissata
per la deliberazione stessa.

La nota dell'amministrazione rappresenta, chiaramente, la testimonianza di
quanto le segreterie scolastiche siano oberate da incombenze
amministrative sempre piu di difficile gestione.

Come sempre sostenuto dalla Uil Scuola Rua [|‘attribuzione di organico
aggiuntivo, rispetto a quello attuale, diventa sempre piu necessario per il
buon funzionamento delle scuole.

In allegato la nota



