
                     

A TUTTE LE RSU E DELEGATI DELLA UIL SCUOLA 
A  TUTTO  IL  PERSONALE DOCENTE E A.T.A.  

 

 

Conferimento di incarichi di elevata qualificazione da Direttore dei 

Servizi Generali e Amministrativi (D.S.G.A.) e di sostituzione del 

titolare di incarico.  

 

 

 

 

Si invia la nota MIM - Ufficio I - prot. n° 129323 del 26 agosto 2024 e relativi format di 

decreti allegati, con la quale si impartiscono indicazioni agli uffici scolastici regionali, 

relativamente al conferimento di incarichi di elevata qualificazione da Direttore dei Servizi 

Generali e Amministrativi (D.S.G.A.) e di sostituzione del titolare di incarico.  

 
Le tipologie di incarico, sono le seguenti: 
 
 
1) incarico triennale per il personale che, secondo il previgente sistema di classificazione 

del personale A.T.A., era inquadrato nel profilo professionale di D.S.G.A., ai quali è 

garantito fino alla cessazione del rapporto di lavoro il conferimento di incarico triennale  

    di Elevata qualificazione;  

 

2) incarico triennale per il personale vincitore della procedura valutativa di progressione 

all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione o neoimmesso in ruolo in quanto 

dichiarato vincitore di procedura concorsuale ordinaria per l’accesso all’Area dei  

    Funzionari;  
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•  

 

da  affiggere  all'albo  sindacale  della  scuola,  ai  sensi  dell'art.  25  della  legge  n.  300  del   20.5.70 

mailto:torino@uilscuola.it


 

 

 

3) incarico da conferire al personale utilizzato per la copertura dei posti vacanti o 

disponibili per l’intero anno scolastico ai sensi dell’articolo 14 del C.C.N.I. sulle utilizzazioni 

e assegnazioni provvisorie come novellato dall’articolo 1, comma 10, dell’Intesa  

     sottoscritta il 27 giugno 2024;  

 

4)  incarico temporaneo di D.S.G.A. per la sostituzione del titolare assente per un periodo 

continuativo superiore a tre mesi;  

 

5) incarico temporaneo di D.S.G.A. per la sostituzione del titolare assente per un periodo 

inferiore a tre mesi.  

 

Gli incarichi dovranno essere conferiti entro il 01 settembre 2024.  

 


